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Aprueba Convenio de Colaboracién entre el instituto
de Previsién Social (IPS) y el Servicio Nacional del
Adulto Mayor (SENAMA).

RESOLUCION EXENTA N2 _1.393 /

SANTIAGO, 29 de marzo de 2017

VISTOS:

La Ley N2 19.828, Organica del SENAMA; y, la Resolucién
N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor, SENAMA, es
un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propios, cuyo objetivo es el de velar por la plena integracion del adulto mayor a la
sociedad, su proteccidn ante el abandono y la indigencia y la proteccion de sus derechos.

Que, el Instituto de Prevision Social - IPS, es un servicio
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, integrante de la
Administracién del Estado de Chile, ejecutor de las politicas publicas en materia de Seguridad
Social, y en virtud de la Ley N2 20.255, de Reforma Previsional, sucesor y continuador legal del
Instituto de Normalizacidon Previsional, con todos sus derechos, obligaciones, funciones y
atribuciones, correspondiéndole, entre otros, la administracion de los beneficios y prestaciones de
los regimenes de Prevision del Sistema de Reparto y del Pilar Solidario establecido en la
mencionada Ley de Reforma Previsional N2 20.255.

Que, con fecha 25 de noviembre de 2016, se suscribio
un convenio de colaboracién entre el Instituto de Prevision Social y el Servicio Nacional del Adulto
Mayor.

Que se hace necesaria la dictacién del presente acto
administrativo.

RESUELVO:

1. Apruébese convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de Previsiéon Soeial y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, de fecha 25 de noviembre
de 2016, y que es del siguiente tenor:
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)

Y
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR (SENAMA)

'z 5 "ﬂv del 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR, £n adelante e indistintamente “SENAMA®, RUT N° 61.961.000-8, representado
en este acto por su Director Nacional, don Rubén Valenzuela Fuica, cédula de identidad N2
9.855.855-1, ambos domiciliados en Nueva York N° 52, piso 7, oficina 701, de la comuna y ciudad
de Santiago, por una parte, y por la otra el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante &
indistintamente "IPS”, RUT N* 61.979.440-0, representado en este acto per su Director Nacional,
don Patricic Coronado Rojo, RUT Ne 8.775.371-9, ambos domiciliados en calle Huérfanos N* 8386,
2% Piso, comuna Santiago vy ciudad de Santiago, vienen en celebrar @l siguiente ¢onvenio de
colabaracidn;

En Santiago, a

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional dei Adulto Mayor {SENAMA), creado por fa ley N*® 19,828, es un organismo
plblico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propia, cuyo objetivo es
velar por la integracién del adulto mayor s la sociedad, su proteccion ante el abandono y la
indigencia, y el ejercicio de los derechos que la Constitucién de la Repliblica y las leyes le
reconocen.

Su Misién es garantizar y promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las personas
mayores, fomentar su plena integracién a la sociedad y articular un sistema de proteccién social
por medio de la coordinacion, implementacién y evaluacién de politicas planes y programas
especificos.

& Instituto de Prevision Social (IPS), es un servicio publico creado a partir del articulo 53 de la Loy
N® 20.255, de Reforma al Sistema Previsional; descentralizado, y con personalidad jurklica y
patrimonic propio. Tiene por objetivo la gestién del sistema de pensiones solidarias ¥ de fos
regimenes previsionales administrados anteriormente por el NP, sistema de reparto, leyes
reparatorias y otras especiales, como asimismo, actda como ente pagador de subsidios ordenados

por ley y/o acordados por convenlos de colabaracidn con otras instituciones. /55;%
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SEGUNDQ: OBJETO DEL CONVENIO

Teniendo presente lo dispuesto en la Ley Orgénica Constitucional N° 18.575, de Bases Generales de
la Administracién def Estado, en el sentido que fas autoridades y funcionasios plblicos deben
velar por la eficiencia de la Administracién, procurando la simplificacién y rapidez de los trimites y
el mejor aprovechamiento de los medios disponibles, Jo que se deberd manifestar #n ka accién
coordinada de las instituciones.

De esta manera, las partes vienen en fljar como objeto principal del presente convenio de
colaboracién las fabores de difusion de los bepeficios existentes para fa poblacién constituida por
los adultos mayores de nuestro pals.

TERCERQ; Obligaciones y compromvisos para e SENAMA y para ¢ IPS

- Informar y educar a los funcionatios participantes del Institute de Previsién Soclal, de los
diferentes programas y actividades en Buen Trato al Adulto Mayos; Envejecimiento Activo; Escuela
para Fynclonarios/as Piblicos/as; Cuidados Domiclliarios; Turismo Socia}; Programas Centros
Diurnes al Adulto Mayor ¥ Fondo Nacipnal del Adulto Mayor.

- Planificar y ejecutar actividades de difusién en forma conjunta, conskstentes en 1a dictacién de
charlas, seminarios, jomadas y talleres en ias distintas regiones del pafs; campafias de difusién en
conjunto, de acuerdo a las posibilidades de recursos de cada institucion; participacién en conjunic
de tafleres o jornadas que cuakjuiera de ambas instituciones arganlcen, entre otras actividades.

- Ambas instituciones, se comprometen a poner a disposicién los profesionales técnicos para llevar
2 cabo todas las sctividades adscritas a este convenio, dentro de la disponibilidad de cada uno de
{os organismos.

- Ademas se comprometen a entregar Jos apoyos técnicas y metodolégicos para implementar las
actividades y programas en el Instiarto de Previsidn Social.

CUARTQ: DE LOS ADMINISTRADORES O COORDINADORES DEL PRESENTE CONVENIO

Cada una de las partes designard a un fundonario en calidad de titwlar ¥ otro en calidad de
suplente, para los efectos de administrar que las obligaciones del presente convenio. En el caso
dej Institute de Previsiin Social, este nombramiento recaeré en funcionarios dependientes del
Departamento de Personas ; y en lo que respecta al SENAMA, dichos funcionarios pestenecerdn a
kB Unidad de Servicios Sociales de la Divisién de Gestibn y Coordinacién Territorial. Ambos
funcionarios deberdn ser designados mediante Resolucién Exenta del respectivo servicl, i que se

pondsa en conacimiento de la contraparte dentro de los cinco dias hibiles sigulentes a su total
tramitadén.




rEicmy g Chilyal

QUINTQ: VIGENCIA, DURACION Y DOMICILIO

EL presente Convenlo de Colsboracion regird a partir de la total tramitacién del Gltimoe acto
administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2018, plazo que
serd renovable técitamente por periodos iguales v sucesivos de dos afios, sl ninguna de las partes
le pone término expresa y unilateralmente mediante aviso escrito por carta certificada, el gue
debera ser despachado con una anticipacién de, a lo menos, 60 dias de Ia fecha propuesta para el
término. El aviso deberd ser enviado al domicilio sefialado por las partes en el presente convenio,
Se deja constancia que para todos los efectos que emanan def presente instrumento, las partes

fijan su domicilio en la ciudad de Santlago, otorgando para los efectos a que haya Jugar,
competencia a los Tribunales Civiles de esta ciudad.

SEXTO: EJEMPLARES Y PERSONERIAS
El presente Convenio de Colaboracion, se firma en cuatro ejemplares de igual tencr y validez,
quedando dos en poder de cada unc de los comparecientes.

La personeria de don Rubén Valenzuela Fuica, consta en el Decreto Supremo N*23 de fecha 26 de
Abril del 2015.

12 personeria de don Patricic Coronado Rojo, para actuar en nombre y representacién del
Instituto de Previsién Social, consta en Decreto Supremo N* 4, de 9 de febrero de 2015, det

Ministeric del Trabajo y Previsién Social: Subsecretarfa de Previsién Sadial.
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RUBEN VALENZUELA FUICA
DIRECTOR NACIONAL
INSHIUTO DE PREVISION SOQAL SENAMA
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